ESG (OSMSRSG) Qualidade,
Seguranca, Meio Ambiente, Saude, e
Responsabilidade Social e
Governanca corporativa)

O futuro depende das acoes individuais de
cada um de nos. A SELO BE (IBRATH), esta
caminhando nesta direcao e consolidando
ainda mais a sua posicao, protagonizando
no cenario da educacao em terapias holisticas
COMO UMa organizacao pautada pelo
respeito -0 meio ambiente, sociedade ¢
governanga corporativa



CRONOGRAMA PRINCIPAL
DE IMPLANTACAO

Q1-23 Q2-23 Q3-23 Q1-24 Q2-24 Q4-24




AREAS IMPACTADAS

Areas com impacto direto

* Recursos Humanos - todas aos colaboradores e terceiros

« Administracao e tecnologia da informacao

* Vendas e Marketing e Atendimento e Experiéncia do Cliente
« Juridico e Compliance

« Audio Visual e redacdo (copywriting)

« Sistemas de gestao

 Qualidade ISO

« Seguranca e Meio Ambiente




CRITERIOS DE ADEQUACAO

Padroes e Critérios Internacionais

« |FC - Padroes de desempenho socioambientais

« ISDJ-NY - indice de sustentabilidade Dow Jones (NY- USA)
* PRI - Principios de Investimento Responsavel

* Principios do Equador

« |ICO2 - Economia de Baixo Carbono e Economia Circular
« ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

» Responsabilidade Social - SA8000 - ISSO 26000 - AA1000
« Padrées de desempenho do IFC




IMPLANTACAO

PLANO DE
DIVULGACAO

CONCLUSAO E
INICIO DO CICLO DE
PDCA DO MODELO E

E MELHORIA CONSTANTE.

Avaliagdo inicial das dreas Aprovagao do projeto e
da organiza¢do em inicio do processo de
especial da alta gestdo, execugdo, considerando as
diretores e gerentes. E fases de implementacdo e
Objetivos para a o grau de criticidade das
implementagio areas envolvidas

3
(a(0]\Y [V] ] [o.Yo/:Yo X-7-Y:.Yo)
MERCADO

Maturagao

4 —— 5

Execucao

Apresentagao
do escopo principal
do projeto com todos os

METRICAS, KPIS E
RELATORIOS
SASB — GRI OU
PROPRIO

pontos de implementacgao
e faseados pro grau de
relevancia e o CAPEX e
OPEX do projeto.




