
O futuro depende das ações individuais de 
cada um de nós. A SELO BE (IBRATH), esta 
caminhando nesta direção e consolidando
ainda mais a sua posição, protagonizando
no cenário da educação em terapias holísticas 
como uma organização pautada pelo 
respeito ao meio ambiente, sociedade e
governança corporativa.

ESG (QSMSRSG) Qualidade, 
Segurança, Meio Ambiente, Saúde, e 
Responsabilidade Social e 
Governança corporativa)



CRONOGRAMA PRINCIPAL 
DE IMPLANTAÇÃO 

Q1-23 Q2-23 Q3-23 Q1-24 Q2-24 Q4-24

Inicio dos processos
de mapeamentos 

gerais , das ações e 
fechamento do 

plano de ação junto 
a todas as áreas da 

organização. 

Implantação dos marcos regulatórios 
fundamentais para as implementações 

e formação dos grupos de estudo e  
implantação do ESG 

Primeiras ações nas 
áreas de 

governança social, e  
meio ambiente, e 

formação te líderes 
de implementação.

Implantação dos 
sistemas de 
governança 

corporativas, e 
desenvolvimento  

dos KPIs iniciais para 
gestão do processo 

de ESG. 

Validação dos processos implementados, e criação das pautas 
trimestrais de avaliação e progresso dos planos de ações e 

elaboração dos primeiros relatórios de governança corporativa.

AUDITORIA final, avaliação dos 
instrumentos e ferrament5as de 

controle e gestão do ESG e 
declaração dos relatórios iniciais 
dentro do site, para dar a total 

transparência em todos os 
projetos da organização. 



ÁREAS IMPACTADAS

Áreas com impacto direto

• Recursos Humanos – todas aos colaboradores e terceiros

• Administração e tecnologia da informação

• Vendas e Marketing e Atendimento e Experiência do Cliente

• Jurídico e Compliance

• Áudio Visual e redação (copywriting)

• Sistemas de gestão

• Qualidade ISO

• Segurança e Meio Ambiente



CRITÉRIOS DE ADEQUAÇÃO

Padrões e Critérios Internacionais

• IFC – Padrões de desempenho socioambientais

• ISDJ-NY – Índice de sustentabilidade Dow Jones (NY- USA)

• PRI – Princípios de Investimento Responsável 

• Princípios do Equador

• ICO2 - Economia de Baixo Carbono  e Economia Circular 

• ODS – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

• Responsabilidade Social – SA8000 – ISSO 26000 – AA1000

• Padrões de desempenho do IFC 



IMPLANTAÇÃO

1

Avaliação inicial das áreas 
da organização em 

especial da alta gestão , 
diretores e gerentes. E 

Objetivos para a 
implementação 

do ESG 

2

Apresentação 
do escopo principal

do projeto com todos os 
pontos de implementação 

e faseados pro grau de 
relevância e o CAPEX e 

OPEX do projeto.

3

Aprovação do projeto e 
inicio do processo de 

execução, considerando as 
fases de implementação e 
o grau de criticidade das 

áreas envolvidas

4

Execução

PLANO DE 
DIVULGAÇÃO

E 
COMUNICAÇÃO PARA O 

MERCADO

5

MÉTRICAS, KPIS E 
RELATÓRIOS

SASB – GRI OU 
PRÓPRIO

6

Maturação

7

CONCLUSÃO E 
INICIO DO CICLO DE 
PDCA DO MODELO E 

E MELHORIA CONSTANTE.


